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CHỈ THỊ 

CỦA BỘ TRƯỞNG BỘ VĂN HOÁ - THÔNG TIN SỐ 35/CT-BVHTT 
NGÀY 13 THÁNG 3 NĂM 2000 VỀ CÔNG TÁC THANH TRA 
VĂN HOÁ - THÔNG TIN NĂM 2000 

Năm 1999, công tác thanh tra văn hoá thông tin có tiến bộ, đạt hiệu quả tốt. Các cuộc thanh tra diện rộng, thanh tra trọng điểm, kiểm soát thị trường văn hoá theo Nghị định số 87/CP - 88/CP của Chính phủ, giải quyết khiếu nại tố cáo, được triển khai ở Trung ương và địa phương, bao quát các mặt hoạt động của ngành.

Kết quả công tác thanh tra đã đáp ứng yêu cầu về tăng cường và nâng cao chất lượng quản lý Nhà nước, duy trì trật tự kỷ cương, pháp luật, củng cố lòng tin trong nhân dân về vai trò và trách nhiệm của ngành Văn hoá - Thông tin, góp phần vào sự tiến bộ chung của ngành trong năm 1999. Nhiều đơn vị thanh tra Văn hoá - Thông tin được công nhận là tập thể lao động giỏi. Một số cán bộ lãnh đạo và thanh tra viên được bình chọn chiến sỹ thi đua cơ sở.

Tuy vậy, hoạt động thanh tra còn khoảng cách so với yêu cầu nhiệm vụ về quản lý văn hoá thông tin: Một số yếu kém, tiêu cực trong việc thực hiện chính sách Pháp lệnh, quản lý kinh tế trong ngành chưa được thanh tra phát hiện để xử lý. Thị trường văn hoá diễn biến phức tạp. Một số loại sản phẩm văn hoá lưu hành sai quy định. Lực lượng thanh tra Văn hoá - Thông tin chưa đủ sức thi hành công vụ trong những trường hợp khó khăn bức xúc. Cũng có đơn vị chưa thường xuyên quan tâm công tác thanh tra.

Năm 2000 là có nhiều ngày lễ trọng đại của Đảng và dân tộc. Ngành Văn hoá - Thông tin có trách nhiệm đẩy mạnh phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá" thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 của Đảng về công tác văn hoá, nhiều nhiệm vụ quan trọng, cấp thiết và nặng nề, đòi hỏi từng cấp, từng đơn vị và mọi cán bộ viên chức có nhận thức đúng, lao động sáng tạo và tinh thần trách nhiệm cao, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, đồng bộ trong quản lý Nhà nước và xây dựng sự nghiệp Văn hoá - Thông tin. Công tác thanh tra, kiểm tra cần được tăng cường và nâng cao hiệu lực. Bộ chỉ thị:

1. Thủ trưởng các đơn vị, các cán bộ viên chức trong ngành nhận thức đúng đắn công tác thanh tra, kiểm tra. Chấp hành và tổ chức thực hiện có kết quả chương trình, kế hoạch thanh tra của Bộ và Tổng Thanh tra Nhà nước làm cho công tác thanh tra thực sự là hoạt động thiết yếu của quá trình xây dựng đơn vị. Chỉ đạo tốt việc triển khái các pháp lệnh cán bộ công chức, chống lãng phí, tham nhũng, quy chế dân chủ ở cơ sở.

Tập trung giải quyết các khiếu nại tố cáo; đặt việc giải quyết khiếu nại tố cáo là trách nhiệm của mình, nhằm bảo vệ pháp luật, ổn định chính trị nội bộ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ viên chức và công dân, góp phần xây dựng ngành trong sạch, vững mạnh.

2. Thanh tra Bộ giúp Bộ Xây dựng chương trình cụ thể công tác thanh tra năm 2000, tập trung vào việc thanh tra thực hiện Luật Báo chí, Luật Xuất bản, Pháp lệnh Bảo vệ và sử dụng di tích lịch sử, văn hoá và danh lam thắng cảnh. Thanh tra các doanh nghiệp, nhà trường, đơn vị nghệ thuật.

Xây dựng đề án đấu tranh bài trừ văn hoá độc hại, loại trừ văn hoá phẩm lưu hành trái quy định của Nhà nước, nhằm thực hiện tốt hơn Nghị định số 87/CP-88/CP của Chính phủ. Phối hợp với các cơ quan Trung ương và chính quyền địa phương tổ chức một đợt cao trào, ra quân đồng loạt, rộng khắc truy quét băng đĩa hình, bằng đia nhạc, sách báo, ấn phẩm lưu hành trái phép, kiểm soát và xử lý các sinh hoạt văn hoá không lành mạnh những nơi công cộng, tạo bước chuyển biến rõ rệt về bộ mặt văn hoá trong xã hội trước khi đất nước bước vào thế kỷ mới. Giúp Bộ tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị định 87/CP-88/CP và chỉ thị 814.TTg để kiểm điểm đánh giá những chuyển biến tiến bộ và những khuyết điểm tồn tại về hoạt động văn hoá, dịch vụ văn hoá đã được đề cập trong Nghị định của Chính phủ. Nêu những bài học kinh nghiệm và biện pháp khắc phục; đẩy tới những hoạt động mới có hiệu quả vững chắc, lâu dài. Thông qua hoạt động thực tiến để kiến nghị việc sửa đổi những quy định quản lý không còn phù hợp để trình Chính phủ xem xét.

3. Giám đốc các Sở văn hoá - Thông tin tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổ chức đánh giá đội ngũ cán bộ Thanh tra Sở. Phối hợp với Thanh tra tỉnh, thành phố tiếp tục bố trí, sắp xếp cán bộ, đảm bảo cho Thanh tra Sở có đủ số lượng, chất lượng, trang  bị kỹ thuật đảm đương các nhiệm vụ Thanh tra Văn hoá - Thông tin trọng điểm trên địa bàn tỉnh, thành phố theo kế hoạch của Bộ và hướng dẫn nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra văn hoá đối với quận, huyện, phường, xã. Giúp Giám đốc Sở giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ. Quá trình hoạt động thanh tra, kiểm tra, chú trọng việc biểu dương khen thưởng cán bộ, thanh tra viên có thành tích. Kiên quyết xử lý các cán bộ và thanh tra viên vi phạm kỷ luật.

4. Thủ trưởng các Cục, Vụ và đơn vị trực thuộc Bộ chăm lo hoạt động của thanh tra nhân dân. Tạo điều kiện để thanh tra nhân dân thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật; giúp đơn vị thực hiện chức trách giải quyết khiếu nại, tố cáo ở đơn vị.

Thanh tra Bộ, Thanh tra Sở Văn hoá - Thông tin và thanh tra nhân dân các đơn vị thường xuyên kết nối mối giao lưu, quan hệ nghiệp vụ tạo thành lực lượng thanh tra, kiểm tra vững mạnh, hoạt động có hiệu quả về chính trị, kinh tế, bảo vệ pháp luật, kiểm soát thị trường văn hoá và giải quyết khiếu nại tố cáo.

Năm 2000, đất nước hướng về những ngày kỷ niệm lớn của Đảng và dân tộc. Mọi kết quả trong hoạt động của các đơn vị, trong đó có công tác thanh tra, kiểm tra sẽ là hành động thi đua thiết thực của ngành Văn hoá - Thông tin. Bộ yêu cầu thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện tốt Chỉ thị này.


