THÔNG TƯ

CỦA BỘ LAO ĐỘNG-THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI - BỘ TÀI CHÍNH

SỐ 17/1998/TTLT-BLĐTBXH-BTC NGÀY 31 THÁNG 12 NĂM 1998
HƯỚNG DẪN XẾP HẠNG DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC
Thực hiện điều 11, Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền lương mới trong các doanh nghiệp, Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính đã ban hành Thông tư số 21/LB-TT ngày 17/6/1993 hướng dẫn xếp hạng doanh nghiệp. Qua hơn 4 năm thực hiện đến nay tiêu chuẩn và chỉ tiêu xếp hạng doanh nghiệp cần phải sửa đổi cho phù hợp với tình hình thực tế. Liên Bộ Lao động - Thương binh và xã hội – Bộ Tài chính hướng dẫn việc xếp hạng doanh nghiệp Nhà nước như sau: 

I- PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG

1. Doanh nghiệp Nhà nước hoạt động sản xuất, kinh doanh theo Luật doanh nghiệp Nhà nước và Nghị định 59/CP ngày 3/10/1996 hướng dẫn Luật này; 

2. Doanh nghiệp Nhà nước hoạt động công ích theo Luật doanh nghiệp Nhà nước và Nghị định số 56/CP ngày 02/10/1996 của Chính phủ hướng dẫn Luật doanh nghiệp Nhà nước.

Sau đây gọi chung là doanh nghiệp Nhà nước. 
Việc xếp hạng và xếp lương đối với viên chức quản lý Tổng Công ty Nhà nước thành lập theo các Quyết định số 90/TTg và 91/TTg ngày 7/3/1994 của Thủ tướng Chính phủ được thực hiện theo quy định tại Quyết định số 185/TTg ngày 28/3/1996 của Thủ tướng Chính phủ và Nghị định số 110/CP ngày 18/11/1997 của Chính phủ, không thuộc đối tượng áp dụng Thông tư này. Trừ các doanh nghiệp thành viên của doanh nghiệp hạng đặc biệt vẫn được xếp hạng theo quy định và hướng dẫn tại thông tự này.

II - ĐIỀU KIỆN ĐỂ XEM XÉT XẾP HẠNG

Doanh nghiệp chỉ được xem xét xếp hạng nếu có đủ các điều kiện sau đây: 

1. Có mức vốn Nhà nước (vốn chủ sở hữu) đến thời điểm xếp hạng có từ 1 tỷ đồng trở lên.

2. Các doanh nghiệp Nhà nước không nằm trong danh sách chuyển hình thức sở hữu: cổ phán hóa, sáp nhập, giải thể, phá sản.

III - NGUYÊN TẮC XẾP HẠNG

1. Việc xếp hạng doanh nghiệp được xác định theo 2 nhóm chỉ tiêu: mức độ phức tạp quản lý và hiệu quả sản xuất, kinh doanh. 

2. Khi tính điểm để xếp hạng doanh nghiệp, các chỉ tiêu doanh thu (doanh số), lợi nhuận, nộp ngân sách tại thời điểm đề nghị phải loại trừ yếu tố trượt giá (nếu có) theo thông báo của Tổng cục Thống kê so với tiêu chuẩn, chỉ tiêu gốc ban hành kèm theo Thông tư này. Doanh nghiệp không có lợi nhuận thì không có điểm của chỉ tiêu lợi nhuận, nếu doanh nghiệp bị lỗ thì bị trừ điểm. 

3. Tất cả các doanh nghiệp Nhà nước đã xếp hạng và xếp lương theo quy định và hướng dẫn tại Thông tư số 21/LB-TT ngày 17/6/1993 đều thực hiện xem xét để xếp lại hạng theo quy định tại Thông tư này. 

4. Sau 3 năm (tròn 36 tháng) kể tử ngày có quyết định xếp hạng, cơ quan ra quyết định xếp hạng có trách nhiệm xem xét, xếp lại hạng doanh nghiệp.

5. Viên chức quản lý, lãnh đạo doanh nghiệp được xếp hạng nào thì mức lương chức vụ của cán bộ quản lý doanh nghiệp (Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng) và phụ cấp chức vụ lãnh đạo được xếp và hưởng theo hạng đó. Không bảo lưu mức lương và phụ cấp chức vụ lãnh đạo của hạng cũ. Trường hợp chuyển sang làm công việc khác thì phải căn cứ vào công việc mới đảm nhận để xếp lại lương theo công việc mới, chức vụ mới.

IV - CHỈ TIÊU VÀ TIÊU CHUẨN XẾP HẠNG

A. CHỈ TIÊU XẾP HẠNG

Chỉ tiêu xếp hạng và tỷ trọng điểm của từng nhóm chỉ tiêu được quy định như sau:

1. Nhóm chỉ tiêu độ phức tạp quản lý chiếm 50% - 60% tổng số điểm, gồm các chỉ tiêu cụ thể:

a) Vốn sản xuất, kinh doanh (vốn chủ sở hữu): là tổng số vốn thuộc sở hữu Nhà nước do doanh nghiệp quản lý xác định đến thời điểm xếp hạng, bao gồm: 

- Vốn kinh doanh (mã số 411 trong bảng cân đối kế toán của doanh nghiệp); 

- Quỹ đầu tư phát triển (mã số 414 trong bảng cân đối kế toán của doanh nghiệp); 

- Vốn đầu tư xây dựng cơ bản (mã số 418 trong bảng cân đối kế toán của doanh nghiệp);  

- Quỹ dự phòng tài chính (mã số 415 trong bảng cân đối kế toán của doanh nghiệp); 

b) Doanh thu: được xác định theo qui định tại điều 20, 21, chương III, Qui chế quản lý tài chính và hạch toán kinh doanh đối với doanh nghiệp Nhà nước ban hành kèm theo Nghị định số 59/CP ngày 3/10/1996 và Nghị định số 56/CP ngày 2/10/1996 của Chính phủ và theo điểm 1 và điểm 2, mục A, Thông tư số 76 TC/TCDN ngày 15/11/1996 của Bộ Tài chính.

c) Đầu mối quản lý: là số đơn vị hạch toán phụ thuộc hoặc hạch toán báo sổ trực thuộc doanh nghiệp.

d) Trình độ công nghệ sản xuất:

Trình độ công nghệ sản xuất được căn cứ vào thế hệ máy móc, thiết bị, chia thành 3 mức: 

- Công nghệ cao: Sử dụng máy móc, thiết bị, công nghệ sản xuất hiện đại, đạt trình độ của các nước phát triển, các nước trong khu vực.

- Công nghệ trung bình: Sử dụng máy móc, thiết bị, công nghệ sản xuất đạt trình độ trung bình của các nước phát triển, các nước trong khu vực.

- Công nghệ thấp: Sử dụng máy móc, thiết bị, công nghệ sản xuất còn lại.

Các Bộ, ngành cần cụ thể hóa chỉ tiêu này phù hợp với thực tế sản xuất, kinh doanh của ngành sau khi có ý kiến của Liên Bộ.

e) Số lượng lao động: Là số lao động thực tế sử dụng tình bình quân năm.

2. Nhóm chỉ tiêu hiệu quả sản xuất, kinh doanh chiếm 40 - 50% tổng số điểm, trong đó gồm các chỉ tiêu cụ thể:

a) Lợi nhuận thực hiện: xác định theo qui định tại điều 30, chương III, Qui chế quản lý tài chính và hạch toán kinh doanh đối với doanh nghiệp Nhà nước ban hành kèm theo Nghị định số 59/CP ngày 3/10/1996 của Chính phủ, bao gồm: 

- Lãi hoạt động kinh doanh (mã số 20);

- Lợi tức hoạt động tài chính (mã số 40); 

- Lợi tức bất thường (mã số 50).

Chi tiết các khoản lãi và lợi tức này được phản ánh tại biểu số B02, kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh trong chế độ báo cáo tài chính ban hành kèm theo Quyết định số 1141TC/QĐ/CĐKT ngày 01/11/1995 của Bộ Tài chính. 

b) Nộp ngân sách nhà nước: phản ánh số thực nộp vào ngân sách Nhà nước theo số phát sinh trong kỳ (không kể số thiếu của kỳ trước nộp kỳ này) bao gồm các loại thuế và các khoản nộp khác theo qui định của Nhà nước trong năm báo cáo (không tính các khoản thuế xuất nhập khẩu, đóng Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm Y tế, kinh phí công đoàn, các khoản tiền phạt, phụ thu).

c) Tỷ suất lợi nhuận: là tỷ lệ % giữa lợi nhuận thực hiện trên vốn Nhà nước hiện có đến cuối năm tài chính tại doanh nghiệp (áp dụng đối với doanh nghiệp Nhà nước hoạt động sản xuất, kinh doanh).

Riêng đối với doanh nghiệp Nhà nước hoạt động công ích, nhóm chỉ tiêu hiệu quả sản xuất, kinh doanh tính điểm như sau:

- Nếu doanh nghiệp có chỉ tiêu nộp ngân sách và lợi nhuận: nhóm chỉ tiêu hiệu quả tính điểm theo qui đinh tại tiết a, b, điểm 2 nói trên;

- Nếu doanh nghiệp hoạt động công ích thuần túy, không giao chỉ tiêu nộp ngân sách và không có lợi nhuận thì điểm của nhóm chỉ tiêu này được ghi cụ thể trong bảng tiêu chuẩn, chỉ tiêu xếp hạng doanh nghiệp ban hành kèm theo Thông tư này. 

Số liệu để tính điểm xếp hạng doanh nghiệp là số liệu theo báo cáo quyết toán tài chính của hai năm liền kề trước năm đề nghị xếp hạng, đồng thời có số liệu thực hiện đến thời điểm đề nghị để tham khảo.

Ví dụ: Doanh nghiệp A, tháng 7/1999 có văn bản đề nghị xếp hạng. Số liệu để tính điểm xếp hạng là số liệu theo báo cáo quyết toán tài chính năm 1997 và 1998. Số liệu tham khảo là số liệu thực hiện 6 tháng đầu năm 1999.

Đối với doanh nghiệp mới thành lập, chưa đủ số liệu để tính điểm xếp hạng thì căn cứ vào luận chứng kinh tế - kỹ thuật, cơ quan có thẩm quyền cân đối với các doanh nghiệp đã được xếp hạng, tạm thời ra quyết định xếp từ hạng II trở xuống trong thời gian không quá 2 năm và gửi về Liên Bộ để theo dõi, kiểm tra, sau đó hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện xếp hạng theo đúng qui định và hướng dẫn tại Thông tự này.

B. TIÊU CHUẨN XẾP HẠNG

1 Bảng tiêu chuẩn xếp hạng:

Dựa trên cơ sở số liệu quyết toán tài chính và cán cứ vào chỉ tiêu xếp hạng nêu trên, để bảo đảm thống nhất Quản lý Nhà nước và cân đối về tiêu chuẩn xếp hạng doanh nghiệp, Liên Bộ ban hành Phụ lục số 01 kèm theo Thông tư này "Tiêu chuẩn xếp hạng doanh nghiệp của ngành hoặc nhóm ngành” áp dụng chung trong cả nước.

2. Cách tính điểm khi các chỉ tiêu nằm trong giới hạn điểm tối thiểu và điểm tối đa của bảng điểm tiêu chuẩn, theo công thức sau: 



Trong đó:

Đdn - Điểm tính được theo chỉ riêu.

Tdn - Giá trị chỉ tiêu tính điểm của doanh nghiệp.

Tmin - Giá trị tối thiểu của chỉ tiêu tính điểm trong bảng tiêu chuẩn; 

Tmax - Giá trị tối đa của chỉ tiêu tính điểm trong bảng tiêu chuẩn: 

Đmax - Điểm tối đa của chỉ tiêu tính điểm trong bảng tiêu chuẩn; 

Đmin - Điểm tối thiểu của chỉ tiêu tính điểm trong bảng tiêu chuẩn.

Ví dụ: doanh nghiệp A thuộc ngành xây lắp có chỉ tiêu doanh thu (Tdn) năm báo cáo để xem xét xếp hạng doanh nghiệp là 25 tỷ đồng; Tmin là 5 tỷ đồng; Tmax là 40 tỷ đồng; Dmin là 5 điểm; Dmax là 14 điểm. Theo công thức nêu trên thì điểm của chỉ tiêu doanh thu doanh nghiệp A sẽ là:


3. Đối với doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh tổng hợp nhiều ngành, nghề thì trên cơ sở ngành, nghề được phép kinh doanh, lấy mặt hàng có doanh thu (doanh số) chiếm tỷ trọng lớn nhất để chọn tiêu chuẩn xếp hạng.

Ví dụ: Doanh nghiệp B thuộc ngành cơ khí trong chức năng, nhiệm vụ chính được cơ quan có thẩm quyền cho phép sản xuất các sản phẩm cơ khí, sản xuất mặt hàng thép xây dựng và kinh doanh máy móc thiết bị. Doanh thu các sản phẩm cơ khí chiếm tỷ trọng 25% tổng doanh thu, doanh thu sản phẩm thép xây dựng chiếm tỷ trọng 40% tổng doanh thu, doanh thu kinh doanh máy móc, thiết bị chiếm tỷ trọng 35% tổng doanh thu của doanh nghiệp. Theo quy định nêu trên, doanh nghiệp B được chọn tiêu chuẩn xếp hạng ngành luyện kim tương ứng với tỷ trọng doanh thu lớn nhất là 40% để xem xét xếp hạng. 

4. Các trường hợp được cộng thêm điểm:

a) Doanh nghiệp(trụ sở Văn phòng doanh nghiệp) đóng trên địa bàn có phụ cấp khu vực:  

- Nơi có mức phụ cấp khu vực 0,3 và 0,4: cộng thêm 3 điểm; 

- Nơi có mức phụ cấp khu vực 0,5: cộng thêm 5 điểm;

Nơi có mức phụ cấp khu vực 0,7 trở lên: cộng thêm 7 điểm.

b) Doanh nghiệp vượt mức lợi nhuận theo quy định:

- Lợi nhuận thực hiện cao hơn mức lợi nhuận tối đa trong bảng tiêu chuẩn qui định từ 10% đến dưới 30% thì được cộng thêm 1 điểm; 

- Lợi nhuận thực hiện cao hơn mức lợi nhuận tối đa trong bảng tiêu chuẩn qui định từ 30% đến dưới 50% thì được cộng thêm 2 điểm:

- Lợi nhuận thực hiện cao hơn mức lợi nhuận tối đa trong bảng tiêu chuẩn qui định từ 50% đến dưới 100% thì được cộng thêm 3 điểm;

- Lợi nhuận thực hiện cao hơn mức lợi nhuận tối đa trong bảng tiêu chuẩn qui định từ 100% trở lên tới được cộng thêm 4 điểm.

5. Trường hợp doanh nghiệp bị lỗ trừ điểm như sau:

- Nếu số lỗ phát sinh chiếm tỷ lệ dưới 30% so với vốn Nhà nước thì trừ 2 điểm ; 

- Nếu số lỗ phát sinh chiếm tỷ lệ từ 30% trở lên so với vốn Nhà nước thì trừ 4 điểm.

V - THỦ TỤC HỒ SƠ, QUẢN LÝ XẾP HẠNG DOANH NGHIỆP

1. Thủ tục, hồ sơ đề nghị xếp hạng doanh nghiệp:

a) Trách nhiệm của doanh nghiệp: căn cứ quy định, hướng dẫn tại Thông tư này, doanh nghiệp tự tính điểm theo các chỉ tiêu dự kiến xếp hạng và gửi công văn về cơ quan có thẩm quyền quyết định xếp hạng (doanh nghiệp địa phương gửi về Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; doanh nghiệp Trung ương gửi về Bộ quản lý ngành, lĩnh vực; doanh nghiệp trực thuộc Tổng Công ty thành lập theo Quyết định 91/TTg ngày 7/3/1994 gửi về Hội đồng Quản trị Tổng Công ty, hồ sơ đề nghị xếp hạng gồm có: 

- Công văn đề nghị xếp hạng của doanh nghiệp;

- Bảng tính điểm theo các chỉ tiêu của doanh nghiệp;

- Bản sao quyết toán tài chính đã được cơ quan chức năng kiểm tra của 2 năm trước liền kề năm đề nghị xếp hạng (có công chứng nhà nước) và số liệu các chỉ tiêu thực hiện tính đến thời điểm đề nghị xếp hạng.

b) Trách nhiệm của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực; UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Hội đồng Quản trị Tổng Công ty thành lập theo Quyết định 91/TTg ngày 7/3/1994 (gọi tắt là cơ quan có thẩm quyền quyết định xếp hạng doanh nghiệp).

- Tiếp nhận, xem xét, kiểm tra hồ sơ đề nghị xếp hạng của doanh nghiệp, tính điểm theo hướng dẫn và ra quyết định xếp hạng doanh nghiệp từ hạng II trở xuống.

Chậm nhất là 30 ngày, kể từ ngày nhận được đầy đủ hồ sơ, phải ra quyết định xếp hạng hoặc trả lời cho doanh nghiệp biết lý do chưa xếp hạng. Nếu quá thời hạn 30 ngày mà không trả lời thì doanh nghiệp được xếp lương theo hạng đã đề nghị.

- Tiếp nhận, xem xét, kiểm tra hồ sơ đề nghị xếp hạng I của doanh nghiệp, tính điểm theo hướng dẫn và có công văn đề nghị kèm theo hồ sơ của doanh nghiệp gửi về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, thỏa thuận trước khi cơ quan có thẩm quyền ra quyết định xếp hạng. 

c) Trách nhiệm của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội – Bộ Tài chính:

1 - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đề nghị xếp hạng I. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận đầy đủ hồ sơ đề nghị xếp hạng, có văn bản gửi lấy ý kiến của Bộ Tài chính. 

2 - Bộ Tài chính có trách nhiệm kiểm tra các số liệu báo cáo quyết toán tài chính của doanh nghiệp và có văn bản trả lời Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được văn bản của Bộ Lao động - Thương binh và xã hội.

Sau 30 ngày, kể từ ngày nhận được đầy đủ hồ sơ đề nghị xếp hạng, Liên Bộ phải có văn bản trả lời cơ quan có thẩm quyền ra quyết định xếp hạng. Quá thời hạn 30 ngày nêu trên, Bộ Quản lý ngành, lĩnh vực, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành Quyết định số 91/TTg được quyền ra quyết định xếp hạng theo hạng đã đề nghị. 

2. Quản lý doanh nghiệp đã được xếp hạng: 

Sau 3 năm, kể từ ngày được xếp hạng, các doanh nghiệp và các cơ quan có thẩm quyền ra quyết định xếp hạng phải tổng hợp và báo cáo tình hình các chỉ tiêu xếp hạng thực hiện trong 3 năm để xem xét việc nâng hạng, xuống hạng hoặc giữ hạng theo qui định như sau:

a) Đối với doanh nghiệp: phải tổng hợp số liệu theo các chỉ tiêu xếp hạng (theo mẫu số l) báo cáo cơ quan có thẩm quyền ra quyết định xếp hạng (Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Hội đồng quản trị Tổng công ty thành lập theo Quyết định 91/TTg ngày 7/3/1994).

b) Đối với các cơ quan có thẩm quyền quyết định xếp hạng doanh nghiệp:

 - Trên cơ sở báo cáo của doanh nghiệp, có trách nhiệm kiểm tra, tổng hợp số liệu của tất cả các doanh nghiệp từ hạng I đến hạng IV thuộc thẩm quyền quản lý (theo mẫu số 2) gửi báo cáo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

- Trên cơ sở số liệu báo cáo của các doanh nghiệp, tính lại điểm các chỉ tiêu xếp hạng theo qui định. sau đó điều chính hoặc giữ nguyên hạng theo số điểm doanh nghiệp đạt được. Riêng doanh nghiệp đề nghị nâng lên hạng I, thủ tục hồ sơ gửi về Liên Bộ vẫn theo điểm 1, mục V nói trên.

Đến thời hạn các doanh nghiệp không có báo cáo theo qui định thì cơ quan có thẩm quyền quyết định xếp hạng ra văn bản xếp xuống một hạng và thực hiện cho đến khi doanh nghiệp có đầy đủ báo cáo sẽ xem xét xếp lại hạng theo số điểm thực tế đạt được.

VI - XẾP LƯƠNG ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP

1. Xếp lương theo hạng doanh nghiệp đối với viên chức quản lý doanh nghiệp.

Việc xếp lương đối với viên chức quản lý doanh nghiệp phải căn cứ vào hạng doanh nghiệp được xếp và hệ số mức lương hiện hưởng để xếp theo qui định, cụ thể như sau:

a) Nếu hệ số mức lương chức vụ hoặc hệ số mức lương chuyên môn, nghiệp vụ cộng phụ cấp chức vụ và hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có) hiện hưởng thấp hơn hệ số mức lương bậc 1 thì chuyển xếp vào hệ số mức lương bậc 1 và thời gian xét nâng bậc lương lần sau tính từ ngày có quyết định xếp hạng doanh nghiệp.

Ví dụ 1: Bà B là trưởng phòng của doanh nghiệp hạng II, được xếp lương bậc 2, ngạch chuyên viên chính hệ số mức lương 3,54 và hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo là 0,3; tổng hệ số lương hiện hưởng là 3,84 (3,54 + 0,3). Tháng 3 năm 1999 bà B được bổ nhiệm Phó Giám đốc doanh nghiệp nói trên. Bà B được xếp lương bậc 1, chức danh Phó Giám đốc doanh nghiệp hạng II, hệ số mức lương 4,32. Thời gian xét nâng bậc lương tính từ khi có quyết định xếp bậc 1, chức danh Phó Giám đốc doanh nghiệp hạng II.

Trường hợp, tổng hệ số lượng (gồm hệ số mức lương cộng phụ cấp chức vụ và hệ số chênh lệch bảo lưu, nếu có) hiện hưởng bằng hoặc thấp hơn hệ số mức lương bậc 1, nhưng khoảng thấp hơn do không bằng 70% khoảng chênh lệch giữa hệ số lương bậc 1 và bậc 2 thì thời gian xem xét nâng bậc lương lần sau tính từ khi có quyết định xếp bậc lương cũ.

Ví dụ 2: ông C là chuyên viên chính doanh nghiệp hạng I, được xếp lương bậc 6, ngạch chuyên viên chính, hệ số 4,66 từ tháng 6/1997 và hệ số chênh lệch bảo lưu là 0,18; tổng hệ số lượng hiện hưởng là 4,84. Tháng 4/1998 ông C được bổ nhiệm Phó Giám đốc doanh nghiệp nêu trên thì ông C được xếp vào bậc 1, chức danh Phó Giám đốc doanh nghiệp hạng I, hệ số mức lương là 4,98. Thời gian xét nâng bậc lương tính từ tháng 6/1997, vì:


b) Nếu hệ số thức lương chức vụ hoặc hệ số mức lương chuyên môn, nghiệp vụ cộng phụ cấp chức vụ và hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có) hiện hưởng cao hơn hệ số mức lương bậc 1 nhưng thấp hơn hệ số mức lương bậc 2 thì xếp vào bậc 1 và hưởng hệ số chênh lệch bảo lưu, thời gian xét nâng bậc lương lần sau tính từ khi có quyết định xếp bậc lương cũ. Khi được nâng lương lên bậc 2 thì thôi hưởng hệ số chênh lệch bảo lưu.

Ví dụ 3: ông N là trưởng phòng của cơ quan Bộ, được xếp lương bậc 6, ngạch chuyên viên chính, hệ số mức lương 4,75 từ tháng 10/1998 và hệ số phụ cấp chức vụ 0,4; tổng hệ số lương hiện hưởng là 5,15 (4,75 + 0,4). Tháng 1/1999 ông N được bổ nhiệm Giám đốc doanh nghiệp hạng II, thì được xếp vào bậc 1 chức danh Giám đốc doanh nghiệp hạng II. hệ số mức lương 4,98 và hưởng hệ số chênh lệch bảo lưu là 0,17 (5,15 - 4,98). Thời gian xét nâng bậc lương đối với ông N tính từ thang 10/1998.

d) Nếu hệ số mức lương chức vụ hoặc hệ số mức lương chuyên môn nghiệp vụ cộng phụ cấp chức vụ và hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có) hiện hưởng bằng hệ số mức lương bậc 2 thì chuyển xếp lương vào bậc 2. Trường hợp tổng hệ số lương hiện hưởng cao hơn hệ số mức lương bậc 2 thì vẫn xếp vào hệ số mức lương bậc 2 và trưởng chế độ chênh lệch bảo lưu.

Ví dụ 4: ông D là Vụ trưởng, được xếp lương bậc 3, ngạch chuyên viên cao cấp hệ số mức lương là 5,54 và hệ số phụ cấp chức vụ là 0,8; tổng hệ số lương luật hưởng là 5,54 + 0,8 - 6,34; khi ông D được bổ nhiệm Giám đốc doanh nghiệp hạng 1 thì được xếp vào bậc 2 có hệ số mức tương 6,03 và trưởng hệ số chênh lệch bảo lưu 0,31 (6,34 - 6,03).

2. Xếp lại lương viên chức quản lý (Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng) và phụ cấp chức vụ lãnh đạo khi hạng của doanh nghiệp thay đổi.

Khi hạng của doanh nghiệp thay đổi thì xếp lại hệ số mức lương và phụ cấp chức vụ lãnh đạo của viên chức quản lý doanh nghiệp theo hạng dưới không bảo lưu hệ số mức lương và phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo hạng cũ.

a) Trường hợp doanh nghiệp được nâng hạng hoặc phải xếp xuống hạng: khi doanh nghiệp có quyết định xếp hạng cao hơn hoặc thấp hơn hạng cũ thì hệ số mức lương của các chức danh quản lý doanh nghiệp (Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng) được xếp lại lương theo nguyên tắc: bậc 1 hạng cũ vào bậc 1 hạng mới, bậc 2 hạng cũ vào bậc 2 hạng mới.

Ví dụ 5: ông X là Giám đốc doanh nghiệp hạng II, đang xếp lương bậc 2, hệ số mức lương là 5,26. Năm 1999 doanh nghiệp của ông X được xét nâng lên hạng I thì ông X được xếp lương vào bậc 2 doanh nghiệp hạng I, hệ số mức lương là 6,03.

Ví dụ 6: Bà Y là giám đốc doanh nghiệp hạng I, đang xếp lương bậc 1, hệ số mức lương là 5,72. Năm 1999 doanh nghiệp của Bà Y được xếp hạng II thì Bà Y được xếp lương vào bậc 1 doanh nghiệp hạng II, hệ số mức lương là 4,98.

Đối với doanh nghiệp phải xuống hạng, Bộ quản lý ngành, lĩnh vực; Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Hội đồng quản trị Tổng Công ty thành lập theo Quyết định 91/TTg ngày 7/3/1994, căn cứ vào tình hình cụ thể và xu hướng phát triển của doanh nghiệp có thể xem xét, cho phép doanh nghiệp bảo lưu hạng cũ trong thời hạn không quá 1 năm. Sau đó xem xét, tính điểm và xếp hạng theo đúng qui định.

Trường hợp đặc biệt, viên chức quản lý doanh nghiệp (Giám đốc, Phó giám đốc Kế toán trưởng) có quá trình công tác lâu năm, đã qua nhiều chức vụ lãnh đạo sắp đến tuổi nghỉ hưu (trên 57 tuổi đối với nam và trên 52 tuổi đối với nữ) thì báo cáo cơ quan có thẩm quyền xếp hạng và xếp lương xem xét, bảo lưu lương cũ cho đến khi nghỉ hưu.

b) Trường hợp doanh nghiệp giữ nguyên hạng cũ: thì tiền lương của các chức danh quản lý doanh nghiệp được giữ nguyên như cũ và xem xét nâng bậc lương theo qui định.

3. Xếp lại lương khi viên chức quản lý doanh nghiệp chuyển làm việc khác: 

Trường hợp viên chức quản lý doanh nghiệp thôi giữ chức vụ quản lý, chuyển sang làm công việc khác, thì xếp lại lương theo nguyên tắc: “làm công việc gì, giữ chức vụ gì thì hưởng lương theo công việc đó chức vụ đó”, không bảo lưu mức lương cũ hoặc chuyển ngang sang mức lương mới tương đương.

Khi nhận công việc mới, căn cứ trình độ chuyên môn, nghiệp vụ mà công việc mới đòi hỏi, chức danh tiêu chuẩn quy định tại Thông tư số 04/1998/TT- BLĐTBXH ngày 4/4/1998 để xếp lại lương, trước khi chuyển xếp, lấy hệ số mức lương hiện trưởng trừ đi hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo được thiết kế trong thực lương chức vụ theo bảng Phụ lục số 02 ban hành kèm theo Thông tư này. Hệ số mức tương còn lại được chuyển xếp vào bậc gần nhất có hệ số thức lương tương đương của các ngạch thuộc bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành phục vụ trong doanh nghiệp. Thời gian nâng bậc tính từ khi xếp hệ số mức lương trước khi chuyển xếp.

Ví dụ 7: ông A là Phó Giám đốc doanh nghiệp hạng II thuộc Tổng công ty X, hiện xếp lương bậc 1/2 chức danh Phó Giám đốc doanh nghiệp hạng II, hệ số mức lương 4,32 từ tháng 5/1997. ông A được điều động làm Trưởng phòng Kế hoạch Tổng công ty từ tháng 9/1999. Việc chuyển xếp lương của ông A được thực hiện như sau:

- Lấy hệ số mức lương hiện hưởng là 4,32 trừ đi hệ số phụ cấp chức vụ thiết kế trong hệ số mức lương là 0,5 được hệ số 3,82 (4,32 - 0,5 = 3,82).

- Lấy hệ số còn lại là 3,82 xếp vào bậc 3, ngạch chuyên viên chính, hệ số 3,82 của bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ trong doanh nghiệp. Ngoài ra ông A còn được hưởng phụ cấp chức vụ trưởng phòng theo hạng của Tổng Công ty. Thời gian xét nâng bậc của ông A được tính từ tháng 5/1997.

Ví dụ 8: Bà B là Giám đốc doanh nghiệp trạng I của Tổng công ty Y. được xếp lương bậc 2/2 chức danh Giám đốc doanh nghiệp hạng I, hệ số mức lương 6,03 từ tháng 12/1996. Tháng 5/1999 Bà B được điều động về làm chuyên viên tại Văn phòng Tổng Công ty. Tương tự như ví dụ trên, Bà B được xếp vào bậc 3, ngạch chuyên viên cao cấp, bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ trong doanh nghiệp, hệ số mức lương 5,15 (vì 6,03 – 0,8 = 5,23 gần với hệ số 5,15). Thời gian nâng bậc tính từ tháng 12/1996.

Trường hợp đặc biệt viên chức quản lý doanh nghiệp có quá trình công tác lâu năm, đã qua nhiều chức vụ lãnh đạo, sắp đến tuổi nghỉ hưu (trên 57 tuổi đối với nam và trên 52 tuổi đối với nữ) thì xem xét, xử lý cụ thể như tại điểm 2 nêu trên.

VII- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trên cơ sở các chỉ tiêu, tiêu chuẩn quy định, hướng dẫn tại Thông tư này, các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, Chủ tịch UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg hướng dẫn các doanh nghiệp tính điểm theo qui định, xem xét, ra quyết định xếp từ hạng II đến hạng IV đối với các doanh nghiệp thuộc quyền quản lý trên cơ sở số điểm doanh nghiệp đạt được.

Đối với doanh nghiệp hạng I, trên cơ sở đề nghị của các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg, Bộ Lao động thương binh và xã hội xem xét có văn bản thỏa thuận sau khi trao đổi ý kiến với Bộ Tài chính.

- Trường hợp doanh nghiệp không đủ điều kiện để xếp hạng theo quy định tại mục II Thông tư này hoặc không đủ điểm xếp hạng IV, thì các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg Xem xét xếp lương cho chức danh quản lý cao nhất theo nguyên tắc: không được xếp hệ số mức lương (kể cả phụ cấp chức vụ) cao hơn hệ số mức lương của Phó Giám đốc doanh nghiệp hạng IV. Các chức danh quản lý và lãnh đạo còn lại hệ số mức lương được xếp phải thấp hơn hệ số mức lương của chức danh quản lý cao nhất.

Trường hợp doanh nghiệp nằm trong danh sách cổ phần hoá, giải thể, phá sản hoặc sáp nhập thì viên chức quản lý doanh nghiệp được giữ nguyên lương và phụ cấp chức vụ (nếu có) cho đến khi doanh nghiệp được cổ phần hoá, giải thể, sáp nhập, phá sản. Đến lúc đó viên chức quản lý được xếp lại lương theo công việc hoặc chức vụ đảm nhiệm của đơn vị mới.

2. Sau khi ra quyết định xếp hạng đối với các doanh nghiệp thuộc quyền quản lý Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg có trách nhiệm gửi 1 bản quyết định xếp hạng và số liệu tính điểm theo các chỉ tiên xếp hạng doanh nghiệp (theo mẫu số 3) về Bộ Lao động - Thương binh và xã hội để theo dõi, kiểm tra.

Căn cứ vào việc tính điểm và quyết định xếp hạng của Bộ quản lý ngành, lĩnh - vực Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg, Liên Bộ sẽ tổ chức kiểm tra và xử lý những trường hợp sai phạm theo quy định hiện hành.

Thủ trưởng Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, Chủ tịch UBND tỉnh. thành phố trực thuộc Trung ương, Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg Chiu trách nhiệm trước Chính phủ và Liên Bộ về việc xếp hạng doanh nghiệp theo qui định.

3. Đối với các đơn vị thành viên trực thuộc doanh nghiệp hạng I trở xuống: viên chức quản lý đơn vị thành viên được xếp lượng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng phụ cấp chức và như Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng theo hạng doanh nghiệp được xếp. Trường hợp cần thiết phải xếp hạng thì báo cáo Liên Bộ xem xét xử lý cụ thể.

4. Đối với các doanh nghiệp chưa có tiêu chuẩn xếp hạng thì các Bộ quản lý ngành. lĩnh vực, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Hội đồng quản trị Tổng Công ty 91/TTg Cần tiến hành xây dựng tiêu chuẩn bổ sung hoặc vàn dụng tiêu chuẩn qui dinh tại Thông tư này. Trước khi thực hiện có văn bản đề nghị Liên Bộ thỏa thuận hoặc qui định bổ sung.

5. Từ năm 1999 trở đi, khi tính điểm xếp hạng hoặc xem xét, điều chỉnh lại hạng doanh nghiệp thì chỉ tiêu doanh thu, nộp ngân sách và lợi nhuận phải loại trừ yếu tố trượt giá trên cơ sở chỉ số giá cả chúng so với năm 1998 theo số liệu do Tổng cục Thống kê công bố. Công thức tính loại trừ yếu tố trượt giá như sau: 


Trong đó: 

- Txs là chỉ tiêu x sau khi loại trừ yếu tố trượt giá; 

- Txt là chỉ tiêu x chưa loại trừ yếu tố trượt giá. 

- Hcg là chỉ số giá của năm đề nghị xếp hạng so với năm 1998. 

Ví dụ: Theo quyết toán tài chính, năm 2000 doanh nghiệp A đạt doanh thu 300 tỷ đồng và năm 2001 đạt 350 tỷ đồng. Tháng 6 năm 2002 doanh nghiệp đề nghị xem xét xếp lại hạng. Theo thông báo của Tổng cục Thống kê thì chỉ số giá cả của các năm như sau:

- Năm 1999 bằng 1,07 (tức tăng 7%) so với năm 1998.

- Năm 2000 bằng 1,08 (tức tăng 8%) so với năm 1999; 

- Năm 2001 bằng 1,06 (tức tăng 6%) so với năm 2000.

Như vậy chỉ tiêu doanh thu để tính điểm theo bảng tiêu chuẩn xếp hạng đối với doanh nghiệp A sau khi loại trừ yếu tố trượt giá theo các năm sẽ là:


Năm 2000: 
 

Năm 2001:  

6. Thông tư này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày kể từ ngày lý và thay thế Thông tư số 21/LB-TT ngày 17/6/1993 của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính và các Thông tư của các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực về hướng dẫn xếp hạng doanh nghiệp.

Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc đề nghị các Bộ, ngành, địa phương phản ảnh về Liên bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính xem xét, giải quyết /. 
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TIEU CHUAN XEP HANG DOANH NGHIEP
(Phu luc ban hanh kém theo Thong titlién tich s6'17/1998/ TTLT-BLDTBXH-BTC ngay 31/12/1998).

1. NGANH CO KHI

Chi tiéu Gia tri Diém

1.D§ phite tap quén Iy 60

1. Vén sin xudt, kinh doanh (tj déng) 220 15
2-<20 5-14

<2 4

2. Doanh thu (ty déng) 230 15
3-<30 | 5-14

<3 4

3. Piu méi quan Jg: Méi ddu méi duge 1 diém, 16i da
khéng qua 5 diém
4. Trinh d6 cong nghé san xudt:

- Cong nghé cao 10

- Cong nghé trung binh 7

- Céng nghé thip 2

5. Lao dong (ngudi) 2800 15
100 - < 800 5-14

<100 1

1L Hiéu qué sin xuft, kinh doanh 10

1. N6p ngén sach (ty déng) >3 15
01-<3 5-14

<01 4

2. Lgi nhugn thyc hién (1 déng) 21 15

| 01-<1

<01 4

3.7y sust loi nhuan (%) 28 10
1-<8 1-9

<1 (]

|

BANG DIEM XEP HANG

1 | s i m v

90 - 100 70 - 89 50- 69 28-49

dat duge





[image: image2.jpg]2. NGANH DIEN (sin xuat, kinh doanh di¢n)

Chi tigu Gia tri Piém
1. D§ phitc tap quin 1y | 60
1. Vén san xust, kinh doanh (ty déng) 2 200 1 20
5-<200 6-19
<5 5
2. Doanh thu (t7 déng) > 300 15
| 40 - < 300 5-14
<40 4
3. DAu méi quan 1y: M5i ddu méi duge 1 didm, t5i da 5

khéng qua 5 diém
4. Trinh do cong nghé sin xuét:

- Céng nghé cao 5
- Cong nghs trung binh 3
- Cong nghé thip |
5. Lao dong (ngudi) 21000 15
100 - < 1000 5-14
<100 4
1L Hiéu qué san xuit, kinh doanh 40
1. Nop ngan sach (17 déng) > 80 15
5-<80 5-14
<5 4
2. Lgi nhuan thy hién (¢ déng) > 20 15
1-<20 5-14
<1 4
3. Ty suslt loi nhuan (%) z 12
2-<12
<2 0

BANG DIEM XEP HANG

Hang 1 u m v
doanh nghiép

Diém 90- 100 70 -89 50 - 69 30 - 49
doanh nghigp dat dugc





[image: image3.jpg]3. NGANH LUYEN KIM

Chi tidu Gia tri Diém
L. D§ phitc tap quan Iy 60
1.V3h sén xust, kinh doanh (tj déng) >70 20
5-<70 6-19
<5 5
2. Doanh thu (ty déng) 2 150 15
5-<150 5-14
<5 4
3. Déu méi quan ly: M déu méi duge 1 diém, t6i da 5
khong qua 5 diém
4. Trinh d6 cong nghé sin xuat:
- Cong nghé cao 5
- Cong nghé trung binh 3
- Cong nght thip 1
5. Lao dong (ngudi) 21000 15
100 - <1000 5-14
<100 4
II. Hiéu qua san xuit, kinh doanh
1. Nép ngan sach (ty déng) >15
2-<15
<2 4
2. Loi nhuan thue hién (ty déng) >3 15
02-<3 5-14
<02 4
3. sudt lgi nhuan (%) 28 10
1-<8 1-9
<1 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 i m g
doanh nghiép
Diém 90-100 7089 5069 28-49
doanh nghiép dat dugc





[image: image4.jpg]4. NGANH DIEN TU - TIN HOC

Chi tiéu Gia tri Diém |
1. B§ phite tap quan Iy 60
1. V6 kinh doanh (1§ déng) 218 20
3-<18 6-19
<3 5
2. Doanh thu (ty déng) 290 15
5-<90 5-14
<5 4

3. DAu méi quan ly: M3i ddu méi duge 1 diém, 15i da

&

khong qué 5 diém
4. Trinh d cong nghé sin xuf:

- Cong nghe cao 10
i - Céng nghé trung binh i §
- Céng nght thip 2
5. Lao dong (ngus) 2 500 10
50 - <500 4-9
<50 3
IL Higu qua sin xut, kinh doanh 40
1. Nop ngan sach (ty déng) 212 15
<12 5-14
<2 | 4
2. Lgi nhun thy hitn (t7 déng) 28
1-<8
| ot 1
3.y suat Igi nhuin (%) 215 10
2-<15 1-9
| <2 0
|
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 u m v
doanh nghiép
Bidm | 90.100 70-89 50-69 28.49
doanh nghiép dat duge |





[image: image5.jpg]5. NGANH HOA CHAT

Chi tieu Gia tri
1. D4 phitc tap quén Iy 60
1. Vén sin xust, kinh doanh (tj déng) > 40 20
3-<40 6-19
<3 5
2. Doanb thu (ty déng) 270 15
5-<70 5-14
<5
3. Dau méi quan 1y: M3i diu méi dwoe 1 didm. t5i da 5
khéng qué 5 diédm
4. Trinh do cong ngh sin xudt |
- Céng nght cao
- Céng nghe trung binh
- Cong nght thilp
5. Lao dong (ngudi) 21000 15
100 - <1000 5-14
<100 4
11. Higu qua san xuit, kinh doanh 40
1. Nép ngén sich (ty déng) 210 | 15
1-<10 5-14
<1 4
2. Lgi nhuan thye hién (&7 déng) | >3 15
02-<3 5-14
<02 4
3. T§ sudt lgi nhuan (%) 212 10
| 2-<12 1-9
<2 o
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 ‘ b m v
doanh nghiép
Bk 90- 100 ‘ 70-89 50-69 2849
doanh nghiép dat duge | I





[image: image6.jpg]6. NGANH THAN, KHAT THAC KHOANG SAN

| Chi tiéu Gid tri Diém
1. D§ phife tap quin Iy 60
1. Vén sén xudt, kinh doanh (3 ddng) =40 20
6-19
5
2. Doanh thu (ty déng) 15
5-14
£
3. Péu méi quan ly: Méi ddu méi duge 1 diém, t5i da 5
khéng qua 5 diém
4. Trinh do cdng ngh¢ sin xuit:
- Cong nghé cao 5
- Cong nghé trung binh 3
- Cong ngh¢ thp 1
5. Lao dong (ngudi) >1000 15
100 - < 1000 5-14
<100 4
1L Hi¢u qué sin xudt, kinh doanh 0
1. N§p ngan séch (ty déng) 15
5-14
4
2. Loi nhuan thyc hién (ty déng) 15
5-14
4
3. Ty suat Jgi nhuan (%) 10
<1 0
!
BANG PIEM XEP HANG
Hang 1 | i m v
doanh nghiép
Diém 90- 100 70-89 50-69 | 28.49
doanh nghidp dat duge |





[image: image7.jpg]7. LAM TRUONG, Xi NGHIEP GIONG CAY LAM NGHIEP

Chi tidu Gia tri Piém

1. P4 phitc tap quan 1y ! 65

1. Vén kinh doanh (tj déng) 25 15
1-<5 5-14

<1 4

2. Doanh thu (ty déng) 212 15
1-<12 5-14

<1 4

3. Tai nguyén rimg (tridu m% 21 10
03-<1 4-9

<03 3

4. Dién tich rimg va dat rimg (nghin ha) 215 10
| 5-<15 4-9

<5 | 3

5. Lao dong (ngudi) 21000 15
100 - <1000 5-14

<100 4

II. Hiéu qué sén xut, kinh doanh 35

1. Nép ngan sach (ty déng) 20,7 15
01-<07 5-14

<01 4

2. Lgi nhuan thye hién (ty dong) 205 20
005-<05 6-19

<005 5 |
I
BANG DIEM XEP HANG
| Heng 1 n | m v
doanh nghiép
Diém 90-100 70-89 50-69 30-49
doanh nghiép dat dugc





[image: image8.jpg]8. CHE BIEN LAM SAN

Chi tiéu | Giatri | biém
+
1.Dé phite tap quén 1§ 60
1. Vén kinh doanh (t7 déng) 210 | 20
} 6-19
| 5
2. Doankr thu (ty déng) 15
5-14
4
3. DAu méi quin 1y: M3i déu méi duge 1 diém, ti da 5
Kkhéng qua 5 diém
4. Trinh 8 céng nghé:
- Céng nghé cao 5
- Céng nghé trung binh 3
- Cong nghe théip 1
5. Lao déng (ngudi) 2700 | 15
100 - < 700 1 5-14
<100 | 4
1L Hiéu qua sin xudt, kinh doanh | 40
1. Nép ngan sach (ty déng) >15 } 15
02-<15 5-14
<0.2 4
2. Lgi nhuan thye hién (t5 déng) 21 15
01-<1 -14
<01 4
3. Ty suat Igi nhugn (%) 212 0
2-<12 1-9
<2 0
DIEM XEP HANG
Hang | 1 1 1 H v
doanh nghiép
Piém 90- 100 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat dugc





[image: image9.jpg]9. NONG NGHIEP (ca phé, cao su ¢6 tidu chudn riéng)

Chi tiéu T Gia tri ] " Piém
I I

1. D§ phite tap quén 1§ | 65

1. V6 sin xusl, kinh doanh (¥ déng) | 26 15
1-<6 5-14

<1 4

2. Doanh thu (ty déng) 210 15
1-<10 5-14

<1 4

3. Quy trinh sin xuit - San xuiit gidng g 15

| nguyén chiing
| - San xudt giong 10
- San xut dai tra 6

4. Ddu mdi quan ly: 2 ddu méi duge 1 diém, téi da

khéng qua 5 diém

5. Lao dong (ngudi) > 800 15
| 100 - < 800 5-14
| <100 4
I Hiéu qué séin xuat, kinh doanh | 35
1. Nép ngan sich (ty déng) 217 15
02-<17 5-14
<02 4
2. Lo nhuan thuc hién (ty dong) 21 20
01-<1 6-19
| <01 5
|
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I m w
doanh nghiép
Bifn 90-100 70-89 50-69 30-49
doanh nghiép dat duige





[image: image10.jpg]10. NGANH DET

[ Chi tiéu Gia tri Diém
1. D§ phite tap quén 1y 60
1. V6n san xuit, kinh doanh (ty déng) 270 20
5-<70 6-19
<5 5
2. Doanh thu (ty déng) 2150 15
10 - <150 5-14
<10 4
3. PAu méi quan ly: M&i dau méi duge 1 diém, t5i da 5
khong qué 5 diém
4. Trinh d cong nght:
- Cong nghé cao 5
- Céng nghé trung binh 3
- Cong nghé thip 1
5. Lao dong (ngudi) 21500 15
100 - < 1500 5-14
<100 4
1L Higu qua sin xuflt, kinh doanh 40
1. Nop ngan sich (ty déng) 28 15
1-<8 5-14
| <1 4
2. Lgi nhugn thye hién (ty déng) 225 15
02-<25 5-14
<02 4
3.7 sudt lgi nhudn (%) 210 10
2-<10 1-9
<2 0
BANG PIEM XEP HANG
Hang ‘ 1 1 m w
doanh nghiép
Didm \ 90- 100 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat duge





[image: image11.jpg]11. NHUA, SANH SU, THUY TINH

Chi Diém
1. D phite tap quén 1y 60
1. Vén sin xuit, kinh doanh (t déng) 240 20
5-<40 6-19
<5 5
2. Doanh thu (tj déng) 250 15
5-<50 5-14
<5 4
3. Ddu mgi quan 1y: Mbi ddu mai duge 1 diém, t6i da 5
khéng qua 5 diém
4. Trinh d cong nghé:
- Cong nghé cao
- Cong ngh¢ trung binh
- Cong nghe thap
5. Lao dong (ngudi) 21000 15
100 - <1000 5-14
<100 4
1L Hiéu qué sén xuét, kinh doanh 40
1. Np ngan sach (ty déng) =7 15
1-<7 5-14
<1 4
2. Loi nhugn thye hién (17 déng) 225 15
02-<25 5-14
<02 4 |
3.7y suat Igi nhuan (%) 212
2.<12
<2 o
BANG DIEM XEP HANG
‘ Hang 1 u m v
doanh nghiép
Diém 90100 70-89 50-69 2849

{__doanh nghiép dat duoc





[image: image12.jpg]12. CHE BIEN LUONG THUC, THUC PHAM

Chi tiéu | Gid tri Diém
i
1. D6 phiic tap quin Iy | 0
1. Véa sin xuat, kinh doanh (ty déng) | >40 20
5-<40 6-19
<5 5
2. Doanh thu (ty déng) 2350 15
5-<350 5-14
<5 4
3. Diu méi quan 1g: MGi déu méi duge 1 didm, 151 da 5
khong qua 5 diém
4. Trinh 6 céng nghé:
- Cong nghé cao 5
- Céng nght trung binh ! 3
- Céng nghé thilp 1
5. Lao dong (ngui) > 1000 15
| 100 - < 1000 5-14
<100 4
IL Higu qua sén xudt, kinh doanh 40
1. Nép ngan sach (ty déng) 210 15
1-<10 5-14
<1 4
2. Lgi nhuén thue hién (ty déng) >3 15
03-<3 5-14
<03 4
3. Ty sudt lgi nhuan (%) 210 10
1-<10 1-9
<1 | 0
| |
BANG PIEM XEP HANG.
Hang 1 bl r v
doanh nghiép
Dif 90100 70-89 5069 2849
doanh nghiép dat duge





[image: image13.jpg]13. MAY - GIAY - DA

Chi tigu Gid tri | Diémn
LD phitc tap quan 1 60
1. Véin sén xugt, kinh doanh (ty déng) 235 20
3-<25 6-19
<3 5 |
2. Doanh thu (1 déng) 240 15
5-<40 5-14
<5
3. Dau mi quin 1y: M3i déu méi duge 1 diém, t6i da 5
khong qué 5 diém
4. Trinh d cong nght: 1
- Cong nghé cao
- Cong nghé trung binh
- Céng nghé thip 1
5. Lao dong (ngudi) 21500 15
100 - < 1500 5-14
<100 4
IL Hi¢u qué sén xust, kinh doanh 40
1. Nop ngin sich (t5 déng) 15
5-14
4
2. Lgi nhugn thye hién (t déng) 15
5-14
4
3. Ty suat lgi nhuan (%) 10
1-9
v i
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 i i3 v
doanh nghiép |
b 90-100 70-89 50-69 28-49
doanh nghigp dat duge





[image: image14.jpg]14. GIAY - GO - DIEM

[ Chi tiéu Gia tri Diém
1. D4 phife tap quan 1y 60
1. Vén sdn xuat, kinh doanh (1 déng) 20

6-19
5
2. Doanh thu (ty déng) 15
! 5-14
1
3. Ddu méi qu u méi duge 1 diém, téi da 5
khong qua 5 diém |
4. Trinh d cong nghé: |
- Cong nghé cao 5
- Céng nghg trung binh 3
- Céng nghé thip 1
5. Lao dong (ngudi) 1000 15
100 - < 1000 5-14
<100 4

| I Hiéu qua sin xuit, kinh doanh 40

1. Nép ngén sich (13 dong) 25 15
05-<5 5-14

<05 4

2. Lai nhuan thye hign (1§ déng) >13 | 15
02-<15 5-14

<02 4

3.9 suit Ioi nhuan (%) >10 10
1-<10 1-9

<1 | 0

BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 1 1 I
I | |
90100 70-89 ‘ 5069 L 28-49
doanh nghiép dat duge |





[image: image15.jpg]-

15. RUQU - BIA - THUOC LA

Chi tigu " Gia tri Pidm
1. D phite tap quan Iy 60
1. V6 san xuat, kinh doanh (1§ déng) >80 20
5-<80 -19
<5 5
2. Doanh thu (ty déng) > 250 15
20 - <250 5-14
<20 4
3. Péu méi quan 1y: Méi dau méi duge 1 diém, t6i da 5
Khéng qué 5 diém
4. Trinh d¢ cong nghé:
- Céng nghé cao 5
- Cong nghé trung binh | 3
- Céng nghé thip 1
5. Lao dong (ngudi) 21000 15
100 - < 1000 5-14
<100 4
IL Hiéu qua sin xut, kinh doanh 40
1. Nop ngan sich (t§ déng) 2120 15
10-<120 5-14
<10 4
2. Lgi nhuan thye hién (3 déng) 210 15
1-<10 5-14
<1 4
3.T§ sudt Igi nhudn (%) 220
4-<20
<4 0
BANG DIEM XEP HANG
! Hang 1 i m w
doanh nghiép
Diém 90-100 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat duge





[image: image16.jpg]16. XAY LAP (Xay dung co biin)

Chi tiéu Gid tri Diém
1. Pé phitc tap quén 1y 60
1. Vén san xudt, kinh doanh (ty déng) 28 20
1-<8 -19
<1l 5
2. Doanh thu (t déng) =40 15
5-<40 -4
<5 4
3. Dau méi quan ly: M dau méi duge 1 diém, t6i da 5
khéng qua 5 didm
4. Trinh d6 cong nghé san xuat:
- Céong nghé cao 5
- Cong nghé trung binh 3
- Cong nghé thip 1
! 5. Lao dong (guot) 2800 15
100 - < 800 5-14
! <100 1
| I Higu qua san xudt, kinh doanh 40
1. Nép ngén siich (ty déng) 22 15
02-<2 5-14
<02 4
Loi nhuan thy hién (t déng) 208 15
01-<08 5-14
<01 4
3. T§ sudt loi nhuan (%) 215 10
i 2.<15 1-9
<2 o
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I m v
doanh nghigp
i 90 100 75-89 50-74 30-49
doanh nghiép dat dugc





[image: image17.jpg]17. SAN XUAT XI MANG

Chi tiéu Gia tri Diém
1. D§ phite tap quin 1y 60
1. Vén sin xust, kinh doanh (ty déng) 2200 20
20 - < 200 6-19
<20 5
2. Doanh thu (1 déng) >300 15
20-<300 5-14
<20 4
3. Ddu méi quan ly: Méi ddu méi duge 1 diém, 161 da 5
khong qua 5 diém
4. Trinh d6 cong nghé san xuat:
- Cong nghé cao 5
- Cong nghs trung binh 3
- Cong nghé thip 1
5. Lao dong (ngui) 21000 15
100 - < 1000 -14
<100 4
11 Hiéu qué sén xudt, kinh doanh 40
1. Nép ngan sich (ty déng) | 220 15
3-<20 5-14
] <3 4
| 2. Loi nhugn thye hién (ty déng) 210 15
| 1-<10 5-14
| <1 4
3. Ty suét loi nhugn (%) 212 10
2-<12 1-9
<2 o
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I it ™
doanh nghiép
Diém 90-100 75-89 50-74 28-49
doanh nghiép dat dugc





[image: image18.jpg]18. SAN XUAT VAT LIEU XAY DUNG (ngoéi xi mang)

Chi tiéu Gia tri Diém
N
1. D5 phite tap Guin 1y 60
1. Vén san xuat, kinh doanh (ty déng) 28 20
1-<5 -19
<1 5
2. Doanh thu (ty déng) | =15 15
2-<15
<2 4
3. Pau méi quan 1j: ddu méi duoe 1 didm, t5i da 5
khong qua 5 diém
4. Trinh dg cong nghd sin xudt |
- Cong nghé cao 5 |
- Cong nghé trung binh 3
- Céng nghé thap 1
5. Lac dong (ngudi) 2600 15
100 - < 600 foso1a
1L Higu qué san xuilt, kinh doanh 40
1. Nop ngan sich (t7 déng) 21 15
02-<1 5-14
<02 4 i
2. Lgi nhudn thuc hién (17 déng) 208 15
5-14
3. Ty sudt loi nhuan (%) 10
1-9
5 |

BANG DIEM XEP HANG

Hang

z

doanh nghiép

Digut 90 100 75-89 50-7¢ | 28-49 |
doanh nghiép dat duge |





[image: image19.jpg]19. KHAO SAT THIET KE TU VAN XAY DUNG

'— Chi tiéu Gia tri Diém
1. D§ phite tap quin Iy 55
1. V6 sin xust, kinh doanh (i déng) 25 15
5-14
i 1
2. Doanh thu (ty déng) | 15
5-14
4
3. Dda moi quén Jy: Méi ddu méi duge 1 diém, t6i da 5
khong qué 5 diém
4. Lao dong (ngudi) 2300 10
50 - < 300 4-9
<50 3
5. Lao dong c6 trinh do dai hoc trd én (%) 290 10
0-<90 2-9
1 <40 1
11 Higu qua sin xuit, kinh doanh a5
1. Nép ngan sach (ty déng) *L5 i5
02-<15 5-14
4
2. Lgi nhuén thyc hién (ty déng) 208 20
01-<08 6-19
<01 5
3.7y sut It nhun (%) 230 10
5-<30 1-9
<5 0
L — i
BANG DIEM XEP HANG
‘ Hang f I 0 m v
‘ _doanh nghiép | e
) BDifay [ w00 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat duge |





[image: image20.jpg]20. TRAC DIA BAN PO

Chi tiéu Gia
1. D phic tap quén 1y | 60
1. Vén san xuét, kinh doanh (ty déng) ‘ 225 20
2-<25 6-19
<3 5
2. Doanh thu (ty déng) > 20 15
3-<20 5-14
<3 4
3. Diu moi quin 1j: M8i diu moi duge 1 didm, t5i da 5
khong qua 5 diém
4 Trinh ¢ cong ngh? sin xud
| - Cong nghe cao 5
| - Ceng nghe trung binh 3
| - Cong nghe thap 1
15, Lao deng (ngud 2700 15
100 - < 700 5-14
<100 4
11 Hiéu qui sin xuit, kinh doanh 0
1. Np ngén séch (ty dong) #1 15
01-<1 5-14
<01 4
2. Lgi nhuan thye hién (ty déng) 208 15
‘ 0,1-<08 5-14
i <01 4
3.y susit 1gi nhuan (%) =8 10
1-<8 1-5
<1 0
BANG DIEM 3
Hang 1 un 1 %
doanh nghiép
Bl 90-100 79-89 50-69 28-49
doanh nghigp dat duge





[image: image21.jpg]21. BUU CHINH VIEN THONG

| Chi tiéu Gia trj Piém
1. D§ phiic tap quén Iy 65
1. Vén sdn xudt, kinh doanh (ty déng) 280 20
5-<80 -19
<5 5
2. Doanh thu (ty déng) 280 20
5-<80 6-19
<5 5
3. Ddu méi quan Iy: Mé&i ddu mé1 duge 1 diém, t5i da 5
kbéng qué 5 diém
4. Trinh 6 cong nghe:
- Ty 1¢ thiét bi ky thuat 8 tin hoc so véi tng gid tri 260% 8
thiét bi <60% 5
- Ty 1¢ thiét bi ty dong - cd gidi so vdi tong gid tri > 60% 5
thit bi <60% 3
- Sit dung nhan cong 2
5. Lao dong (ngudi) 1500 12
100 - < 1500 5-11
<100 4
IL Higu qué sin xuit, kinb doanh 35
1. Nop ngan sach (ty dong) 25 20
05-<5 6-19
<05 5
2. 1¢ doanh thu/vén (%) 215 5
12-<15 3
<12 1
| 8 Yéu céu phuc vu xa hoi: % xi o dién thoai so voi 295 10
| téng s6 xa 10-<95 3-9
<10 2
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 1 1 v
doanh nghiép
Bl 90-100 70- 89 50-69 30-49
doanh nghi¢p dat dugc





[image: image22.jpg]22. VAN TAI SONG

Chi tigu I Giatri Diém
1. D§ phitc tap quén Iy 60
1. Vén sin xut, kinh doanh (ty déng) 215 20
3-<15 6-19
<3 5
2. Doanh thu (ty dong) 230 | 20
5-<30 ‘ 6-19
<5 5
3. Dau méi quan ly: Méi ddu méi duoe 1 diém, t6i da| 5
Khéng qua 5 diém
| 4 Lao dong (o) >1000 15
| 100-<1000 | 5-1 |
<100 4 \
I1. Higu qua san xuét, kinh doanh [
1. Nép ngan sich {ty déng) > 15 i 15
| 02-<15 5-14
<02 4
2. Lagi nhuan thye hién (ty dong) 20,5 15
| 0,05-<0,5 5-14
<0,05 4
2.9 sust loi nhuan (%) 28 10
1-<8 1-9
<1 0
o |
BANG DIEM XiiP HANG
— —
\ Hyng 1 ‘ it ‘ m } v
| doanh nghiép | | -
| Diéin 90-100 | 70-89 50-69 & 28-49
|__doanh nghiép dat duge | B





[image: image23.jpg]23. CANG SONG

Chi tiéu Gid tri Piém
|
1. D phitc tap quén I | 60
1. V6 san xual, kinh doanh (t§ déng) 210 20
1-<10 6-19
<1 | 5
2. Doanh thu (ty dong) 212 20
2-<12 | 19
< | s
3. DAu méi quén 1y: Méi dédu méi duge 1 diém, i da 5
khéng qua 5 didm
4. Lao ddng (ngudi) 2800 15
100 - <800 5-14
<100 4
1L Hiéu qua san xuat, kinh doanh 40 |
1. Np ngén sach (1 déng) 208 15
i 01-<08
| <01 4
2. Lai nhuan thyc hién (ty dong) 205 15
005-<05 s-14 |
<005 ]
| 3,75 susi i mivudn ©6) 210 10
i 1-<10 1-9 !
<1 0 i
‘i |
BANG DIEM XEP HANG
r T .
Hang I n wo | hY |
doanh nghiép |
Diém i 90-100 70-89 s0-60 | 28.49
doanh nghiép dat duge | |





[image: image24.jpg]24. VAN TAI BIEN

Chi tién Gia tri | Diém
L D§ phitc tap quan Iy 55
1. Véh sén xuat, kinh doanh (ty déng) > 150 | 15
10-<150 5-14 |
<10 | 4 |
2. Doanh thu (tf ding) 2250 15 |
25-<250 | S|
<25 4 |
3. Pham vi hoat dong C6van tai Au, & My, Phi | 10
| Vén tai Dong Nam A | 7 |
[ Trong nuée | 3 |
4. Lao ding (ngudi) >1000 | 15 %
100 - <1000 |oseu |
<100 4 |
I Hiéu qua sin xua, kinh doanh, 45
1. Nop ngan sich (ty déng) | =8 5|
1-<8 5-14 |
<1 | 4 |
2. Loi nhun thuc hién (& déng) 24 ’ 20
04-<4 | 6-19
<04 | 5
3.T¥ suat lgi nhuan (%) >8 t 10
1-<8 | 1-9
<1 | 0
|
BANG DIEM XEP HANG
]
Hang 1 n m %
doanh nghiép
Bifn 90100 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat dugc





[image: image25.jpg]25. CANG BIEN

Chi tiéu Gia tri Diém
1. D§ phiic tap quan Iy 60
1. Vén san xuit, kinh doanh (ty déng) 2150 20
15-<150 6-19
| <15 5
2. Doanh thu (¥ déng) | >100
10-<100
<10 5
3. Dau méi quéan 1y: Méi ddu méi duge 1 diém, t5i da 5
Khong qua b dié;
4. Lao djng (ngudi) >1500 15
100 - < 1500 5-14
<100 4
| I1. Higu qué sén xudt, kinh doanh 40
| 1. Nop ngan sich (& déng) 215 15
-<15 5-14
<2 4
2. Lgi nhuan thye hién (tj déng) 26 15
05-<6 5-14
: <05 4
3.T¥ suit lgi nhuan (%) 28 10
1-<8 19 |
<1 0 |
BANG PIEM XEP HANG
S
Hang 1 [ 1 | jits v
dounh nghiép
Diém 90 - 100 70- 89 50- 69 28-49
doanh nghiép dat duge_|





[image: image26.jpg]26. DOANH NGHIEP BEN XE

Chi Gid tri Piém
|
1. D4 phiic tap quén ly 60
L. Vé sin xust, kinh doanh (17 déng) 28 15
1-<8 5-14
<1 4
2. Doonh thu (t§ déng) 210 15
1-<10 5-14
<1 4
3. Diu méi quan Iy: M5 din méi due 1 dism, t5ida | 5
Khibng qué & didm |
4. Luéng tuyén phuc vu (s6 ludng tuyén) 1 10
| 4-9
3
5.6 hot ddu xe thang qua bén (triéu litotinam) 5
1
6. Lao dong (ngutdi) 10
4-9
3
II. Hi¢u qua san xudt, kinh doanh 40
1. Nop ngan sich (ty déng) | 15
5-14
2. Lgi nhuan thuc hién (67 déng) =1 15
01-<1 5-14
<01 4
3. Ty suit lgi nhuan (%) 215 10 |
1-9
0 |
|
BANG DIEM XEP HANG
Hang | 1 I n ™ ™
doanh nghiép
Didm, ‘ 90-100 75-89 5074 28-49
doanh nghiép dat duge





[image: image27.jpg]27. VAN TA1 O TO

Chi tiéu Gia tri
1. D§ phite tap quén 1y 60
1. Vén sdn suat, kinh doanh (ty déng) 210 20
2.<10 6-19
52 5
2. Doanh thu (t§ 210 20 i
2-<10 - 19
<2 5
3. DAu méi quan ly: Mé&i ddu méi duge 1 diém, téi da 5
khong qua 5 diém
4. Lao déng (ngudi) =500 15
100 - < 500 5-14
<100 4
1L Hi¢u qui sin xuit, kinh doanh 40
1. Nép ngan sich (ty déng) 215 15
<15 5-14
| <02 4
2. Lgi nhuan thyc hién ( ty déng ) 208 15
01-<08 5-14
| <01 4
3.7 suat lgi nbudn (%) 212 10
2-<12 1-9
<2 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I T v
doanh nghiép
Diém 90- 100 70-89 50-69 28-49
p dat duge |





[image: image28.jpg]28. BAO HIEM

Chi tiéu Gid tri Diém
L D6 phitc tap quan Iy { 55
1. 56 loai nghiép vy bio hidm 240 25
5-<40 6-21
<5 3
2. Doanh thu (ty déng) 15
5-<45 5-14
<5 4
| 3. Ddu m6i quén Iy: M5i daw méi duce 1 didm, 161 da 5
khong qué 5 diém !
4. 85 luong lao dong 2200 10
30 - <200 4-9
| <50 3
IL Hi¢u qua sén xuét, kinh doanh 5
1. Nop ngan sich trén dia ban (¢ déng) 22 20
02-<2 6-19
<02 5
2. Hiéu qua nghiép vu kinh doanh (% s5 nghiép v 2100 2
kinh doanh i) 20 -<100
<30 | 5
BANG DIEM XEP HANG
Hang I I mo | W
doanh nghiép
Biém 90-100 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat duge





[image: image29.jpg]29. DUQC PHAM

doanh nghigp dat dugc

Chi tidu | Gi tr
1.D5 phite tap quan 1§ 60
. kinh doanh (1§ déng) 220 20
2-<20 6-19
| <2 5
2. Doanh thu (1§ déng) 250 20 |
5-<50 19
<5 5
DG vdi déng duge, hoa duge 240 20
5-<40 6-19
<5 5
3. Ddu méi quan ly: Méi ddu méi duge 1 diém, t6i da E 5
khong qué 5 diém |
4. Trinh d§ cong nghd sin xuét: |
- Céng nghé cao 5
- Céng nghé trung binh 3
- Céng nghe thip 1
5. Lao dong (ngudi) 2500 10 |
100 - < 500 4-9 |
<100 3
1L Hiéu qua sin xuat, kinh doanh 40 |
1. Nop ngén sich (ty déng) 23 15 |
03-<3 5-14
<0, 4
2. Lgi nhuan thye hién (t7 déng) 15
02-<2 5-14
| <02 4
3.7 sudit Igi nhuan (%) 212 10
2-<12 1-8
<2 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I 11 ™
doanh nghiép
Diém 90-100 70-89 50-69 28-49





[image: image30.jpg]30.X0 SO KIEN THIET
Chi tidu Gid tri Diém
1. D phite tap quén 1y 55
1. Vén kinh doanh (ty déng) 215 20
2-<15 -19
<2 5
2. Doanh thu (t§ déng) 2500 15
| 50 - < 500 5-14
<50 4
3. 86 loai hinh x8 s5: M3i loai hinh x3 & duge 1 diém, 5
t5i da khéng qua 5 diém
4. Pham vi hogt dong - Cé nude 5
- Lién tinh 3
- Tinh 9
5,56 lugng lao dong (ngui) 2120 10
<120 4-9
<25 3
IL Hiéu qué sin xudt, kinh doanh 45
1. Nép ngan sich (t7 déng) 2150 20
15-<150 6-19
<15 5
| 2. Lgi nhuan (ty déng) >30 25
3-<30 6-24
<3 5
1 .
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 11 1 v
doanh nghiép
Diém 90 - 100 70 - 89 50-69 28-49
{_doanh nghiép dat duge





[image: image31.jpg]31. CHI NHANH NGAN HANG THUONG MAT

Chi tigu Gia tri Diém
G 1
1. D3 phite tap quan Iy 60
1. Ty trong vén huy déng ciia chi nhanh/ tong s§ von huy dong| 25%
cha hé thong 1%-<5%
<1% 6
2.1 trong doanh thu thyc hién ciia chi nhanh/téng doanh thu 25% 20
| toan hé thng 1%-<5% 6-19
| <1% 5
déu méi quan 1y (ap dung cho ngan hang nong nghiép val
ngén hang cong thuong):
diu mi 1 diém, 161 da khong qué 5 di 5
- Hodc ty trong du ng cho vay binh quan ciia chi nhanh/ tong| 25% 5
| du ng cho vay binh quan cta hé thdng (ap dung cho ngén hang|  2%-<5% 2-4
déu tu va phat trién va ngan hang ngoai thuong) <2% |
3. 85 lao dong >300 10
50-<300 4-9
<50 %
1L Hiéu qui sin xut, kinh doanh 40
1. T§ trong céc khodn ndp ngan sach caa chi nhanh/ téng cic| 25% 15
khoén ngp ngén sich ciia h thong | 05%-<5% 5-14
<0,5% 4
"y trong Joi nhuan thye hién cia chi nhanh/tong loi nhuén| >6% 2
cia hé théng 0,5%-<6% 6-24
<05% 5
BANG DIEM XEP HANG
Hgng I I Jili ™ ‘
doanh nghiép
Diém 90100 70-89 50-69

doanh nghiép dat duge





[image: image32.jpg]32. DICH VU DU LICH

Chi tidu Gid tri |
|
1. D§ phite tap quén ly 55
1. Vo sdn xudt, kinh doanh (ty déng) 235 20
4-<35 6-19
<4
2. Doanh thu (ty déng) 2 50 15
5-<50 5-14
<5 4
3. Dau mdi quan 1y: Méi ddu méi duge 1 diém, t5i da 5
khéng qué 5 diém
4. Lao dng (ngudi) 2500 10
50-<500 1-9
<50 3
5. Dia diém hoat dong
- Ha Néi, thanh ph Hé Chi Mink 1
- Thanh phd logi IT 3
- Céc tinh con lai 5
IL Hidu qua sin xuét, kinh doanh 45
1. Nop ngan sach (ty dong) >4 15
04-<4 5-14
<04 4
2. Loi nhuan thye hién (¢ déng) | 21 20
| 04- <4 6-19
i <04 3
3.Ty suat lgi nhuan (%) 215 10
2-<15 1-9
<2 0
BANG DIEM XEP HANG
{ Hpug 1 I m w
| doanh nghiép
i Bifnt 90-100 70-89 50- 69 28-49
{_doanh nghiép dat duge





[image: image33.jpg]33. DU LICH LU HANH

Chi tiew ; Gia tr
1.D§ phitc tap quén Iy 55 |
1. Vén sin xudt, kinh doanh (13 déng) 210 15
1-<10 5-14
<1 4
2. Doanh thu (t§ déng) 250 15
5-<50 5-14
<5 1
3. Déu méi ky két véi khich nuse ngoai >50 15
10-<50 5-14 |
<10 4 |
4. Lao dong (ngusi) > 200 10
50-<200 1-9
<50 3
1L Higu qui sin xuat, kinh doanh 5
1. Nop ngén sich (1§ déng) 25 15
05-<5 5-14
<05 1
2. Loi nhuén thyc hign (t7 déng) 24 20
04-<4 6-19
<04 5
3.7 suiit lot nhuin (%) 240 10
10- <40 1-9
<10 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I 1 v
doanh nghiép
Diém 90-100 7089 50- 69 28-49
| doanh nghiép dat dude





[image: image34.jpg]34. KHACH SAN

Chi tiéu Gia tri Piém
1. D phitc tap quan 1y 55
1. Vén kinh doanh (ty déng) 240 15
5-<40 5-14
<5 4
2. Doanh thu (ty déng) 250 15
5-<50 5-14
<5 4
3. Chit lugng phuc vu 1sa0 2
2 sa0 E
3sa0 6
4 sa0 8
5sao 10
4. Lao dong (ngudi) 400 10
50- <400 4-9
<50 3
5. 86 budng phuc vu 2150 &
50 - <150 3
<50 2
1L Hiéu qué sén suit, kinh doanh 45
1. Nép ngn séch (17 déng) 26 15
1-<6 5-14
<1 4
2. Loi nhuan thyc hién (ty déng) 24 20
05-<4 6-19
<05 5
3.7 suiit lgi nhusn (%) 215 10
2<15 1-9
<2 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 1 m v
doanh nghi
Diém 90-100 70-89 50-69 28-49
doanh nghiép dat duge





[image: image35.jpg]35. DICH VU O THI

Chi tiéu Gia tri Diém
1. D¢ phite tap quén Iy 60
1. Vén sin xua, kinh doanh (ty déng) 28 20
1-<8 6-19
<1 5
2. Doanh thu (t§ déng) 215 15
2-<15 5-14
<2 4
3. Ddu méi quén 1y: Méi ddu méi duge 1 diém, t6i da 5
khong qua 5 diém
4. Lao dong (ngudi) 600 15
50 - < 600 5-14
<50 4
5. Dia ban hoat dong:
- Thanh phé Ha Néi vi thanh phs Hé Chi Minh 1
- Thanh phé loai 11 3
- Ciic tink, thanh ph3 con lai 5
I Hi¢u qué sin xuit, kinh doanh 0
1. Nép ngén sich (ty dong) 21 20
01-<1 6-19
<01 5
2. Lgi nhuin the hign (t7 déng) 206 20
01-<086 6-19
<01 5
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 n [ m v
doanh nghiép |
Diém 90100 7589 5074 28-49
doanh nghiép dat duge |





[image: image36.jpg]36. XUAT BAN

Chi tiéu Gia tri Didm
1. D3 phitc tap quin Iy 60
1. Véi'san xuat, kinh doanh (ty ddng): (chi tinh riéng 215 10
vén ding xudt bin) 02-<15 | 4-0
<02 | 3
2. Doanh thu (ty déng) 23 | 15
03-<3 5-14
<03 4
3. Pham vi hoat déng phyc va déi tugng - Trong nude v quéc & 5
- Trong muée 3
- Dia phuong 1
4. Lao dong (ngudi) 2100 5
50-<100 4
<50 3
5. Trang xuat ban trong nam - Ct 1000 trang duge 1 diém, 15
51 da khong qué 15 diém
6. Sich c6 gid tri stt dung lau dai, sich tai ban (khéng 250% 5
ké sach gido khoa tai ban) theo hudng din ciia By 10% - < 50% 2-4
Van héa - Thong tin <10% 1
7. Sach phuc vu thigu nhi, dan toc it ngudi, ngudi c6 230% 5
trinh do cao, xuét khdu (néu khong xut ban sich 10% - < 30% 3
thi€u nhi thi khéng duge tinh diém) <10% 2
1L Hi¢u qué sén xudt, kinh doanh 40
1. San lugng xuat ban thye hién Cut 10 tit sach duoe 1 diém, 10
t6i da khong qua 10 diém
- Cit 3 van sich xust bin duge 1 10
diém, t5i da khéng qua 10
diém
2. Ngp ngan séch (tj déng) 203 10
003-<03 3-9
<0,03 2
3. Lot nhuan thyc hién (ty déng) 20,2 10
002-<02 3-9
<002 2
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 1 m v
doanh nghi¢p
DSt 90 -100 70-89 50-69 30-49
doanh nghiép dat duge





[image: image37.jpg]37. DOANH NGHIEP IN

[ Chi tiéu Gia tri Diém 1
1. D phitc tap quan Iy 55 |
1. Vén sin xuit, kinh doanh (t¥ déng) 220 20

2-<20 6-19
<2 5
2. Doanh thu (tf dén) 270 15
5-<170 5-14
<5 4
3. Déu méi quan ly: M3i ddu méi duge 1 diém, t&i da 5
khéng qua 5 diém
4. Trinh 49 cdng nghé:
- Cong nght cao
- Cong nghé trung binh 3
- Céng nghé thiip 1
5. Lao déng (ngudi) 2500 10
50 - <500 4-9
<50 3
IL Hiéu qui sén xudt, kinh doanh 45
1. Nop ngan sach (ty déng) 235 15
03-<35 5-14
<08 ca
2, Lgi nhuan thye hién (tf dong) 22 20
02-<2 6-19
<02 5
3.T§ sudit loi nhuan (%) 212 10
2-<12 1-9
fo<e o
BANG DTEM XEP HANG
Hang 1 n m w
doanh nghiép
Bifm 90100 70- 89 50-69 30-49
doanh nghiép dat duge





[image: image38.jpg]38. PHAT HANH SACH

Chi tiéu Gid tri Diém
1. D8 phitc tap quan Iy 65
1. Vén sin xudt, kinh doanh (ty déng) 25 15
05-<5 5-14
<05 4
2. Doanh thu (17 déng) > 50 15
5-<50 5-14
<5 4
3. Ddu mi quén 1y: M3i dau méi quan 1y duge 1 diém, 5
61 da khéng qua 5 diém
4. Lao dgng (ngusi) 2100 5
50 - < 100 4
<50 3
5. S5 ching loai mat hang kinh doanh (sich va van
hoa phm)
5.1. S5 lugng sich ban ra (trigu ban) 23 10
05 -<3 4-9 |
<05 3 I
5.2. S5 Iwgng van héa phim ban ra (triéu bin) 27 5
| 2-4
1
6. Trinh d can bj:
- Tix pho phong trd 1én ¢6 trinh dd dgi hoe phit hap véi 2100% 5
chitc nang, nhiém vy va tidu chuin Nha nuée ban 509% - < 100 % 2-4
hanh <50% 1
- Cén b nghiép vu ¢6 chitng chi dap iing nhu cdu 2100% ] |
50% - <100 % 2-4 |
<50 % 1
1L Hi¢u qui sin xuit, kinh doanh 35
1. Nép ngan sach (ty déng) 215 15
02-<1,5 5-14
<02
2. Loi nhuan thye hién (1y déng) 208
01-<08 6-19
<01 5
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 n i v
doanh nghi¢p
Bint 90 100 70-89 50- 69 30-49
doanh nghiép dat duge





[image: image39.jpg]39. MY THUAT VA NHIEP ANH

Chi tiéu Gia tri Diém
1. D3 phite tap quin 1y 7
1. V6n san xust, kinh doanh (tj 23 15
déng) 03-<3 5-14
<03 4
2. Doanh thu (tj déng) 215 15
3-<15 5-14
<3 4
3. Quy trinh sang téc va thé hién tac | - 1 tac phim duge Héi déng nghiém thu Chi tiéu
quéc gia hodc Chinh phii duyét duge 5 diém nay téi
- 1 tac phim duge Héi déng nghiém thu [  dakhéng
tinh, thanh phé, Bo duyét duge 3 diém qui 25
- 1 tac phdm duge Hoi déng nghiém thu diém
huyén, thi xa duyét duge 2 diém
4. Diu méi quén Iy: Méi ddu méi duge 5
1 diém, t8i da khong qué 5 diém
5. Lao dong (ngusi) 2100 5
50-<100 4
<50 3
6. Trinh d5 can b
- Tt trudng phong tré 1én c6 trinh 40 | Dat 20% duge 1 diém, t6i da kbong qué 5 5
dai hoe ding nganh diém
- Doi ngai sang tic, chuyén mon, 270% 5
nghiép vu (dat trinh do dai hoc) 40-<70% 2-4
<40% 1
I Hiéu qui sin xuit, kinh doanh 25
1. Nop ngén sich (ty déng) 206 10
01-<06 4-9
<01 3
2. Lgi nhuan thye hién (t déng) 204 15
0,05-<04 5-14
<005 4
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I I I v
doanh nghiép
i 90 100 70-89 5069 30-49
doanh nghiép dat duge





[image: image40.jpg]40. PHAT HANH PHIM VA CHIEU BONG

Chi tidu Gid tri Diém
T
1.D$ phite tap quan Iy 55
1. Vén sin xudt, kinh doanh (t déng) 210 20
i 1-<10 6-19
<i 5
2. Doanh thu (1§ déng) 250 20
5-<50 -19
<5 5
3. Ddu méi quan ly: 2 ddu méi quén Iy duge 1 didm, 5
rieng Fa Fim Trung ong 1 ddu méi quan 1y duge 1
| diém, t3i da khong qua 5 diém
} 4. Lao dong (ngudi) 2300 10
| 50 - <300 4-9
<50 3
11 Higu qua sin xuit, kinh doanh 45
1. Nop ngén sich (ty déng) 23 15
03-<3 5-14
<03 4
2. Lgi nhuan thye hién (tf dong) 21 20
| 01-<1 6-19
<01 5
3. 56 lugt ngudi xem phim: 1 triéu lugt ngudi xem 10
duge 1 diém, t6i da khong qua 10 diém. D& véi Fa
Fim Trung wong et cung c3p cho cac tinh 10% phim
| due tinh 2 diém, t5i da khong qua 10 diém
BANG DIEM XEP HANG
1 I i v ‘
Bide 90- 100 70-89 50-69 28-49 \
doanh nghigp dat duge





[image: image41.jpg]41. DICH VU THUONG MAI

Chi tigu Gié tri Diém i
|
L Dé phic tap quén ly 50
1. Véh sén xudt, kinh doanh (ty déng) z12 15
1-<12 5-14
<1 4
2.% vén tham gia san xuat, kinh doanb 295 H
i 85-<95 3
| <8 1
3. Doanh thu (1 déng) | 250 15
5-<50 5-14
1 <5 4
4. Ddu méi quan 1y: Méi ddu méi duge 1 diém, t8i 5
da khéng qué 5 diém
5. Lao dong (ngudi) > 500 10
50 - <500 4-9
<50 3
1L Higu qué sin xudt, kinh doanh 50
1. Nop ngéan sich (ty déng) 28 15
1-<8 5-14
<1 %
2. Lgi nhuan thye hién (tf déng) 25 2
05-<5 7-24
| <05 6
it 161 nhuén trén von (%) 245
10-<45
<10 o
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 i I T v
doanh nghiép
Difim 90-100 70-89 50- 69 30-49
doanh nghiép dat duge





[image: image42.jpg]42. KINH DOANH THUONG MAT

Chi tidu Gi tri Diém
1. D phitc tap quin Iy 55
. kinh doanh (ty déng) 220 20
2-<20 6-19
<2 5
Riéng xang ddu 225 20
5-<25 6-19
<5 5
2.% von tham gia sin xuit, kinh doanh 295 5
8-<95 3
<85 1
3. Doanh thu (ty déng) 2100 15
10-<100 5-14
<10 4
Riéng xéng diu =200 15
20 - <200 5-14
<20 4
4. Ddu méi quan ly: Méi ddu méi dude 1 diém, t6i da 5
khéng qua 5 diém
5. Lao déng (ngudi) 2 500 10
50 - <500 5-9
<50 4
1L Higu qué sén xuit, kinh doanh 45
1. Nop ngan sich (tj déng) 210 15
1-<10 5-14
<1l
2. Loi nhudn thue hién (ty déng) 23
03-<3 6-19
<03 5
Riéng xing diu >8 20
08<8 6-19
<08 5
3.T¥ suat lgi nhuan trén von (%) >20 10
2<20 1-9
<2 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang [ 1 i 1 v
doanh nghiép
Diém 90- 100 70-89 5069 30-49

p dat duge





[image: image43.jpg]43. DANH CA BIEN

Chi tiéu Gia trj Diém
1. D phitc tap quin Iy 60
1. Vén san xuat, kinh doanh (ty déng) 220 15
4-<20 5-14
<4 4
2. Doanh thu (ty déng) 240 15
6-<40 5-14
<6 4
3. Trinh d va quy mb sin xuit
3.1. Téng cdng sudt tau (1.000 cv) 210 7
2-<10 3-6
<2 2
8.2. Téng san lugng ca (tdn) 28000 8
1000 - < 8000 3-7
<1000 2
4. Lao dong (ngudi) 2 1500 15
100 - <1500 5-14
<100 4
1L Higu qua sin xuit, kinh doanh 40
1. Nop ngén sich (ty déng) 23 15
03-<3 5-14
<03 4
2. Lgi nhuan thie hién (tf déng) 205 15
01-<05 5-14
<01 4
3.TY suat gi nhuan (%) 28 10
1-<8 1-9
<1 0
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 u m v
doanh nghiép
Dl 90100 70-89 50-69 28-49

doanh nghiép dat duge





[image: image44.jpg]44. CHE BIEN THUY SAN DONG LANH

Chi tiéu Biém |
1. D§ phite tap quan 1y 55
1. Vén sén xudt, kinh doanh (ty déng) 220 20
4-<20 6-19
<4 5
2. Doank thu (ty déng) 2 40 15
6-<40 |
<6 1
3. Pau mdi quan 1y: Méi ddu méi quan Iy duge  diém, 5
15 da khang qua 5 diém
4. Lao déng (ngudi) 2 1.000 | 15
100 - < 1.000 5-14
<160 4
11. Hiéu qua san xudt, kinh doanh 45
1. Ngp ngan sich (t§ déng) 24 15
Oa-<a R
<01 4
2. Lei nhudn thye hién (1 ddng) 21 20
01-<1 6-19
<01 5
3. TY sudt loi nhuan (%) 212 10
2-<12 1-9
<2 o
|
L -
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I ’
doanh nghiép i =
Biém 90-100 28-49 \
doanh nghiép dat duge | I





[image: image45.jpg]45. CHE BIEN NUGC MAM

doanh nghip dat duge

Chi tigu Gid trj Diém

1.D§ phite tap quén Iy 60

1. V&n sén xudt, kinh doanh (ty dong) 22 20
02-<2 6-19

<02 5

2. Doanh thu (ty déng) 26 20
06-<6 6-19

<06 5

3. DAu méi qun 1y: M3i ddu méi quan Iy dudc 1 diém, 5

13 da khéng qua 5 diém

4. Sin lugng thye hién 1000 lit hang [ quy déimam 210000 5
2000 - < 10.000 2-4

<2000 1

5. Lao déng (ngusi) 2500 10
50-< 500 a9

<50 3

1L Hi¢u qua sdn xust, kinh doanh 40

1. Nop ngén sich (tj déng) 206 15
01-<06 5-14

<01 4

2. Lgi nhuan thye hién (t7 déng) 204 15
005-<0.4 5-14

<0,05 4

3.7 suilt lgi nhugn (%) 225 10
3-<25 1-9

<3 0

BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I ] 11 Y
doanh nghiép
Diém 90-100 70-89 1‘ 50- 69 28.49





[image: image46.jpg]46. NUOI TRONG THUY SAN

Chi tiéu

Gia tri DPiém
—
1. D3 phitc tap quén 1y
1. Vén sén xudt, kinh doanh (ty déng) 22
02-<2
<02 5
2. Doanh thu (t3 déng) 225 20
03-<25 6-19
<03
3. Quy md sin xudt:
3.1. D6 voi mat muge lon
) Dién tich (ha) 2 20.000 5
2.000 - < 20.000 2-4
<2.000 g
b) San lugng c4 (t4n cd thitnam) > 250 10
50 - <250 4-9
<50 3
3.2 DG vai a0, hé nhd, song cut
a) Dign tich (ha) 2300
100 - < 300 2-4
<100 1
b) Sin lugng ca (t4n cé thit/nam) = 150 10
30 - < 150 4-9
<30 3
3.3. San xuiit ¢4 gidng
a) Dién tich (ha) 40
10-<40 2-4
<10 1
b) Sin lugng c4 (tribu ca giong/nam) 250 10
10-<50 4-9
<10 3
4. Lao dong (ngud) >300 10
50 - < 300 4-9
<50 3
11. Higu qué sin xuit, kinh doanh 35
1. Nop ngan sach (ty déng) 204 15
0,06 -<0.4 5-14
<0,05 4
2. Loi nhuan thuc hign (i déng) 203
0,05- <03
<0,05 5
BANG DIEM XEP HANG
Hang doanh nghi¢p 1 i i v
Diém doanh nghiép dat duge 90 - 100 70- 89 50-69 30-49 %





[image: image47.jpg]47. VANG, BAC, DA QUY (ap dung déi vi Téng cing ty vang, bac, da quy)

Chi tiéu Gia tri Diém
1. D§ phitc tap quén 1y 60
1. TY trong vén kinh doanh cia cong ty/ tdng s6 von 2% 20
sdn xuat, kinh doanh ciia Téng cong ty 1%-<7% 6-19
<1% B
2. Ty trong doanh s8 ciia céng ty/ téng doanh s§ cti 27% 25
Téng cong ty 1%-<7% 7-24
<1% 6
3. 86 lugng cita hang ban hang: méi cita hang 1 diém, 5
161 da khong qué 5 diém
4. Lao dong (ngubi) 2150 10
30-<150 4-9
<30 3
11 Hiéu qua sén xust, kinh doanh 0 |
1.y trong cac khoin ngp ngin sich nha nuée/ téng 2% 15
s céc khodn ngp clia Téng cong ty 1%-<7% 5-14
<1% 4
2. Ty trong l¢i nhuan cla cong ty/ty trong lgi nhuén 27% 25
ctia Téng cong ty 1%-<7% 7-24
<1% 6
BANG DIEM XEP HANG
Hang 1 I m ™v
doanh nghiép
Diém 90 - 100 70-89 50-69 30-49
doanh nghiép dat duge |





[image: image48.jpg]48. DOANH NGHIEP THUY NONG

Chi tigu Gid tri Diém
1. D3 phite tap quin Iy 50
1. Vén san xuit. kinh doanh (ty déng) 2300 20
30-<300 6-19
<30 5
2. Van hanh eong trinh diu méi 21000 6
- Téng dung tich cac hé chita nude (triéu m’) 500 - < 1000 3-5
W <500 2
- Téng cong sudt ldp dat tram bom tudi, tidu, 216.000 6
i tieu ket hop 5000 - < 15.000 3-5
£ (KW) <5000 2
- Téng luu lugng cdng ddu moh tudi, tiéu | 250 3
£Q (s | <50 2
3. Pham vi hoat dong ciia doanh nghigp - Lién tinh 5
- Tinh 4
- Lién huyén (2 3 huyén) 3
- Lign huyén (< 3 huyén) 2
- Huyén 1
4. Lao dong 2350 10
50-<350 1-9
<50 3
IL Higu qui sin xudt, kinh doanh 50
1. Dign tich duge o 270,000 30
5000 - < 70.000 7-29
<5000 6
2. Dién tich tiéu (ké ci ngan man, git ngot, tiéu 2100.000 10
chua, x5 phén) (ha) 10.000 - < 100.000 4-9
<10.000 3
3. Téng doanh thu trén 1ha dugc tu6i gdm thiy 2 400 10
I6i phi. thu khae 100 - < 400 1-9
Téng thu <100 3
S (ngan déng/ha)
F (eudi)
BANG PIEM XEP HANG
Hang doanh nghiép 1 1 l m v
Di€m doanh nghiép dat duge 90 - 100 70-89 i 50-69 30-49





[image: image49.jpg]Phy luc s6'02

BANG QUY DINH HE 86 PHU CAP CHUC VU THIET K& TRONG HE SO
MUC LUGNG CHUC VU CUA CAC CHUC DANH QUAN LY DOANH NGHIEP

(kém theo Thong tu s6°17/1998 | TTLT-BLDTBXH-BTC
ngay 31 thang 12 ndm 1998)

1. Doanh nghiép hang dac biét:

- Giam déc: 1,1 - Giam déc:

- Phé Giam déc, K& toan trudng: 0,9 - Phé Giam déc, K& toan trudng:
2. Téng cong ty 90/TTg: 6. Doanh nghiép hang IV:

- Giam déc: 0,9 - Giam dée:

- Phé Giam déc, K& toan trudng: 0,8 - Phé Giam ddc, K& toan trudng:
3. Doanh nghiép hang I: 7. Doanh nghiép khéng duge xép hang:
- Giam dée: 0,8 - Giam déec:

- Phé Giam déc, K€ toan trudng 0,6 - Phé Giam déc, K€ toan trudng:
4. Doanh nghiép hang II:

- Giam dée: 0,6

- Phé Giam déc, K& toan trudng: 0,5

5. Doanh nghiép hang III:

0,5
0,4

0,4
0,3

0,3
0,2




     Tdn – Tmin 


Đdn = [                         x ( Đmax - Đmin ) ] + Đmin
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